PATVIRTINTA

V3] Utenos verslo informacijos centro
direktoriaus 2020 m. geguzés 11 d.
isakymu Nr. VT-112

JAUNIMO INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA SKATINIMO
PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Jaunimo integracijos j darbo rinkg skatinimo programa (toliau — Programa) reglamentuoja
pagalbg jaunuoliams integruotis j darbo rinkg vasaros laikotarpiu, kompensacijy darbdaviams
skyrimo, mokejimo tvarka, atsakomybés ir kontrolés tvarka.

2. Programa skirta Utenos rajono savivaldybés jaunimui nuo 14 iki 17 m. (jskaitytinai),
besimokanc¢iam Utenos rajono savivaldybés teritorijoje esanciose ugdymo jstaigose (toliau —
jaunimas). Programos vykdymo terminas — 2020 m. birzelio — rugpjic¢io ménesiai, ne ugdymo
proceso metu.

3. VS Utenos verslo informacijos centras (toliau — Centras) administruoja ir viesai skelbia
informacija apie Programa interneto svetainése www.utenosVvic.lt ir darbas.utena.lt.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias sglygas jaunimo uzimtumui didinti vasaros atostogy
metu (birzelio — rugpjucio ménesiais).

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacija pasirinkti darbg vasaros atostogy metu kaip vieng i§ uzimtumo
priemoniy;

6.2. padéti jaunimui integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

6.3. skatinti darbdavius jdarbinti jaunimg kompensuojant darbo vietos islaikyma Programoje
nustatyta tvarka.

7. Igyvendinant Programa siekiama skatinti jaunimo bendradarbiavimg su Utenos rajono
savivaldybés teritorijoje veikianciais verslo subjektais, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo
kokybe, uzimtuma vasaros atostogy laikotarpiu.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI IR IMTIS

8. Dalyvauti Programoje gali:
8.1. Utenos rajono darbdaviai (toliau — Darbdaviai), kurie yra Lietuvos Respublikoje jsteigti
juridiniai asmenys, tiking veikla vykdantys Utenos rajono savivaldybés teritorijoje.
8.2. Reikalavimai jaunuoliui, dalyvaujan¢iam Programoje:
8.2.1. gyvenamoji vieta turi biiti deklaruota Utenos rajono savivaldybés teritorijoje;
8.2.2. besimokantis Utenos rajono savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo istaigoje
pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo ar profesinio mokymo programa;
8.2.3. darbo sutartyje nurodyta pirmaja darbo dieng jaunuolis privalo biti ne jaunesnis nei
14 m. ir ne vyresnis nei 17 m. (jskaitytinai).



9. Programos imtis — ne maziau kaip 75 jaunuoliai. Pirmenybé teikiama atsizvelgiant ]
darbdavio, darbuotojo ir Centro pasirasytos triSalés bendradarbiavimo sutarties registravimo Centre
datg ir laika.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR PROGRAMOS DALYVIU JTRAUKIMAS | PROGRAMA

10. Centras interneto svetainéje www.utenosvic.lt iSplatina kvietimg dalyvauti Programoje.

11. Darbdaviai apie darbo vietas jaunimui pranesa tokia tvarka:

11.1. registruojasi internetingje sistemoje darbas.utena.lt;

11.2. uzpildo elektroning darbo skelbimo forma, kurioje nurodo, kad darbo vieta yra skirta
Programos dalyviui;

11.3. pasirenka jaunuolj i$ sistemoje darbas.utena.lt registruoty asmeny.

12. Jaunimas dalyvauja Programoje ir renkasi Darbdavj tokia tvarka:

12.1. registruojasi internetin¢je sistemoje darbas.utena.lt;

12.2. uzpildo elektroning anketa, kurioje nurodo, kad nori dalyvauti Programoje;

12.3. pasirenka darbo vietg i§ skelbimy, skirty Programos dalyviams, ir kreipiasi j Darbdavj
nurodytais kontaktais.

13. Su Programos dalyviais Centras sudaro trisale bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis)
(1 priedas), kurioje aptariamos pagrindinés bendradarbiavimo salygos.

14. PasiraSyta Sutartis registruojama Centre.

15. Programos jgyvendinimo pradzia ir rezultatai yra vieSai skelbiami interneto svetaingje
www.utenosvic.lt.

V SKYRIUS
LESU SKYRIMAS IR ATSISKAITYMAS

16. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaunuolj 1éSos
kompensuojamos §ia tvarka:

16.1. uz jaunuolj, jdarbinta maksimaliam jo amziui leistinam darbo laikui, per ménesj
kompensuojama suma — 300 Eur;

16.2. jei jaunuolis dirba maziau nei jo amziui leistina maksimali darbo laiko trukmé,
kompensacija skai¢iuojama proporcingai maziau pagal 16.1 papunktj;

16.3. kompensuojamy islaidy periodas — 2020 m. birzelio — rugpjucio ménesiai, ne ugdymo
proceso metu,

16.4. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbinta jaunuolj per Programos
vykdymo laikotarpj — 600 Eur. Maksimali kompensavimo trukmé — 2 ménesiai.

17. Darbdavio ir jaunuolio darbo sutar¢iai pasibaigus, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny,
Darbdavys Centrui privalo pateikti:

17.1. veiklos vykdymo ataskaita;

17.2. darbo sutarties kopija;

17.3. darbo laiko apskaitos ziniaras¢io kopija;

17.4. darbo uzmokescio iSmokéjima patvirtinanciy dokumenty kopijas.

18. Kompensacija suteikiama, jei jaunuolis pas Darbdavj dirba ne maziau nei 5 darbo dienas.

19. Nepateikus 17 punkte nurodyty dokumenty, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Centro
reikalavimo gavimo dienos privalo pateikti trikstamus dokumentus. Nepateikus trikstamy
dokumenty kompensacija nemokama.

20. Po kompensacijos iSmokéjimo nustacius, kad Darbdavys pateiké neteisingus dokumentus,
nepagristai gautos 1éSos grazinamos Centrui per 5 darbo dienas nuo Centro reikalavimo gavimo
dienos.



21. Idarbintas jaunuolis dalyvauti Programoje gali tik vieng kartg.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. ]darbinant jaunuolius pagal Programa vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimg.

23. Darbdavys jaunuoliui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj, kuris yra
ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas minimalus ménesinis atlyginimas arba
minimalus valandinis atlygis;

24. Darbdavys uz nepagrjstai gautos kompensacijos negrazinimg atsako Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

25. Centras kaupia ir tvarko jaunuoliy bei darbdaviy duomenis vadovaujantis duomeny apsaugg
reglamentuojanciais teisés aktais.

26. Visi su Programos jgyvendinimu susije dokumentai saugomi laikantis Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy.




